Satzung

des Vereins zur Férderung der beruflichen Bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen der IB-Gruppe Berlin e. V.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1.

W

Der Verein fuhrt den Namen ,Verein zur Férderung der
beruflichen Bildung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen der IB-Gruppe Berlin e. V.“.

Er hat seinen Sitz in Berlin.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Aufgaben

1.

Zweck des Vereins ist die Férderung der beruflichen

Bildung und sozialer und interkultureller Kompetenzen

von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die im IB

Berlin qualifiziet werden. Dies geschieht im

Einvernehmen mit dem Vorstand des Internationalen

Bundes (IB), Freier Trager der Jugend-, Sozial- und

Bildungsarbeit e. V.

Der Forderzweck wird insbesondere erreicht

» mit der Unterstiitzung von Berufswettbewerben fiir
Auszubildende, Fachschiiler/innen und
Teilnehmer/innen in beruflichen
Qualifizierungsmalnahmen

¢ mit der Unterstitzung von Bildungsreisen und
Austauschprogrammen far Auszubildende,
Fachschiler/innen und Teilnehmer/innen in
beruflichen Qualifizierungsmafnahmen

e mit der Vergabe von Stipendien und der
Unterstitzung von Hospitations- und
Praktikumsaufenthalten fur Auszubildende,
Fachschiler/innen und  Teilnehmer/innen in
beruflichen Qualifizierungsmaflnahmen sowie fiir
Ausbilder/innen, Lehrer/innen und Dozenten/innen

e mit der finanziellen Unterstitzung bei der
Beschaffung von Materialien, Medien und
Ausstattungen, die nicht von einem Trager oder
anderweitig finanziert werden

o mit der Unterstitzung von nicht anderweitig
geforderten Gemeinschaftsveranstaltungen und

auflerfachlichen sozialen Kontakten for
Auszubildende, Fachschiiler/innen und
Teilnehmer/innen in beruflichen

Qualifizierungsmafinahmen.

§ 3 Zweckgebundenheit

1.

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
Gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
Loteuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Er
ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Vereins dirfen nur fir den
satzungsgemafen Zweck verwendet werden. Die
Vereinsmittel werden sowohl aus den

Mitgliedsbeitrdgen als auch aus Spenden oder aus
Projekten mit anderen Institutionen erwirtschaftet.

§ 4 Mittelverwendung

1.

Mitte! des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemaRen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§ 5 UnverhiltnismaRige Vergiitungen

1. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Korperschaft fremd sind oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begiinstigt
werden.

§ 6 Mitgliedschaft

1. Dem Verein kénnen natirliche und juristische

2.

Personen beitreten.
Bei den natirlichen Personen wird unterschieden

a) zwischen einer Mitgliedschaft

b) bzw. einer Juniormitgliedschaft

c) Mitgliedschaft Auszubildender und ehemaliger

Auszubildender im 1B

Die Juniormitgliedschaft und die Mitgliedschaft der
Auszubildenden und ehemaligen Auszubildenden
endet mit dem Erreichen des 25. Lebensjahres und
geht dann automatisch in eine Mitgliedschaft tber.
Bei juristischen Personen ist namentlich ein
Stellvertreter zu benennen.
Aufnahmeantrage sind schriftlich an den Vorstand zu
richten.
Der Vorstand entscheidet Giber einen Aufnahmeantrag
nach freiem Ermessen. Bei Ablehnung des Antrages
ist er nicht verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde
dafir mitzuteilen.
Die Mitgliedschaft endet durch Ausschluss oder
Austritt aus dem Verein und durch Tod.
Der Austritt erfolgt durch schriftiche Erklarung
gegeniilber dem Vorstand zum Ende eines Ge-
schéftsjahres bei Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten.
Ein Mitglied kann vom Vorstand durch Beschluss aus
dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
schuldhaft grob die Interessen des Vereins verletzt hat.
Vor der Beschlussfassung muss der Vorstand dem
Mitglied Gelegenheit zur schriftlichen oder mundlichen
Stellungnahme geben.

§ 7 Mitgliedsbeitréige

Bei Aufnahme in den Verein ist eine Aufnahmegebuhr
zu zahlen. Aulerdem werden von den Mitgliedern
Jahresbeitrage erhoben.

Die Hohe der Aufnahmegebiihr und der Jahresbeitrage
wird von der Mitgliederversammlung festgelegt.

Der Mitgliedsbeitrag fiir Juniormitglieder hat geringer
als der fur die Mitglieder zu sein.

Der Mitgliedsbeitrag fiir juristische Personen hat hdher
als der flr natirtiche Personen zu sein.

Auszubildende und ehemalige Auszubildende (direkt
nach Beendigung der Ausbildung) im 1B sind fir drei
Jahre beitragsfrei gestellt.
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§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder  sind berechtigt, an allen
Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
2. Jedes  Mitglied hat Anspruch auf einen

Rechenschaftsbericht des Vereins

3. Die Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, im
Rahmen der Mdglichkeiten und des Zumutbaren den
Verein in all seinen Belangen zu unterstiitzen.

4. Die Juniorenmitglieder und die Auszubildenden sowie
die ehemaligen Auszubildenden im IB kénnen einen
Arbeitskreis bilden und einen Sprecher wahlen.

§ 9 Organe des Vereins
1. Organe des Vereins sind
e der Vorstand und
o die Mitgliederversammlung.

§ 10 Vorstand des Vereins

1. Der vertretungsberechtigte Vorstand des
besteht aus
e dem/ der Vorsitzenden,

o dem/ der stellvertretenden Vorsitzenden,
e dem / der Schatzmeister / in
¢ und drei Beisitzern / innen.

2. Der / die in der IB-Gruppe Berlin fiir die berufliche
Bildung zustdndige Leiter ist als geborenes Mitglied
zuséatzliches Mitglied des vertretungsberechtigten
Vorstandes.

3. Der Sprecher des Arbeitskreises gemafR § 8 Punkt 4.
wird fir 2 Jahre in den Vorstand kooptiert. Er ist kein
vertretungsberechtigtes Vorstandsmitglied.

4. Der Verein wird nach aulen durch zwei Mitglieder des
vertretungsberechtigten Vorstandes vertreten, von
denen einer der / die Vorsitzende oder der / die
stellvertretende Vorsitzende sein muss.

5. Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins
zusténdig, sofern sie nicht durch Satzung einem
anderen Organ Uubertragen worden sind. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben zu erfiillen:

e Vorbereitung und Einberufung der
Mitgliederversammlung
sowie Aufstellung der Tagesordnung
Ausfiihrung von Beschliissen der
Mitgliederversammlung

o Erstellung des jahrlichen Haushaltes

e und Verwaltung der Beitrage

e Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

6. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf
2 Jahre gewahit. Als gewahlt gilt, wer beim ersten
Wahlgang die Mehrheit der Stimmen erhalt. Bei
Stimmengleichheit ist der Wahlvorgang zu
wiederholen.

7. Der / die Vorsitzende oder bei Verhinderung der / die
stellvertretende Vorsitzende laden zZu
Vorstandssitzungen ein.

Vereins

8. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
seiner Mitglieder anwesend ist. Bei Beschlussfassung
entscheidet die Mehrheit der Stimmen, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des / der
Vorsitzenden, bei Abwesenheit die des [/ der
stellvertretenden Vorsitzenden.

§ 11 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist fur folgende
Angelegenheiten zustandig:
e Wahl und Abberufung der Mitglieder des
Vorstandes

¢ Entlastung des Vorstandes

¢ Beschlussfassung liber Satzungsénderungen und
Auflésung des Vereins

o Festsetzung des Aufnahmebeitrages und der
Mitgliedsbeitrage

¢ und die Wahl von zwei Kassenpriifern auf zwei
Jahre.

2. Mindestens einmal im Geschéaftsjahr findet eine
Mitgliederversammlung statt. Sie wird vom Vorstand
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und mit
Zusendung des Protokolls der letzten Versammlung
vier Wochen vorher einberufen. Ergadnzungen zur
Tagesordnung sind schriftich 14 Tage vor dem
Versammlungstermin beim Vorstand einzureichen.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom / von der
Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom / von der
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

4. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder.
Sie fasst Beschliisse im Allgemeinen mit der Mehrheit
der abgegebenen glitigen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als ungltige Stimmen.

5. Zur Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins
ist eine Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

6. Uber die Mitgliederversammlung und deren
Beschllsse ist ein Protokoll anzufertigen, welches von
dem / der Vorsitzenden, bei Verhinderung von dem /
der stellvertretenden Vorsitzenden zu unterschreiben
ist.

§ 12 Mittelverwendung nach Auflosung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt sein Vermdgen an den
Internationalen Bund (IB), Freier Tréger der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit e. V., der es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ~Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung zu verwenden hat.

Beitragsordnung:

Aufnahmegebiihr 10,00 € ab Geschéftsjahr 2003
Natirliche Junior- 32,50 € ab Geschaftsjahr 2003
mitglieder

65,00 € ab Geschaftsjahr 2003
360,00 € ab Geschaftsjahr 2011

Naturliche Mitglieder
Juristische Mitglieder
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