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1. Definition des Schutzauftrages

Im Sozialgesetzbuch VIII §8a hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung definiert. Die Umsetzung dieses Schutzauftrages erfordert eine
Vielzahl organisatorischer MaBnahmen sowie die Entwicklung und Starkung einer
entsprechenden professionellen padagogischen Haltung bei den Mitarbeitenden.

2. Definition/Rolle Kinderschutzbeauftragte und Kinderschutzverantwortliche

2.1 Die Kinderschutzbeauftragten/Multiplikator*innen sind die Fachreferent*innen
im Bereich KiféBi des Internationalen Bundes Berlin-Brandenburg gGmbH. Sie beraten
die Fihrungsebene in der Umsetzung des Kinder- und Jungendschutzes, und steuern
den Informations- und Erfahrungsaustausch in der  Gesellschaft. Die
Kinderschutzbeauftragten nehmen dementsprechend an bundesweiten Fachtagungen
des IB's zum Schutz von Kindern und Jugendlichen teil und besuchen regionale
Arbeitskreise zum Thema Kinderschutz. Mit ihrem Ausbildungshintergrund zur insoweit
erfahrenen Fachkraft beraten und begleiten sie Kinderschutzfalle in der Gesellschaft
nach §8a SGB VIII. Zudem arbeiten sie an der Weiterentwicklung und Etablierung des
Schutzkonzeptes in allen Geschdftsfeldern des Internationalen Bundes Berlin-
Brandenburg gGmbH.

2.2 Die Kinderschutzverantwortlichen sind alle Leitungskrafte bzw. Team- oder
Bereichsleitungen in den Geschaftsfeldern des Tragers. Sie widmen sich dem Kinder-
und Jugendschutz in der Einrichtung in besonderer Weise. Sie unterweisen
Mitarbeiter*innen jahrlich zum Kinder- und Jugendschutz und verantworten die
entsprechenden Unterlagen und Dokumente zum Kinder- und Jugendschutz in der
Region. Sie implementieren den Kinder- und Jugendschutz in das Besprechungs- und
Qualitatsmanagementsystem der Einrichtung und beraten Mitarbeiter*innen rund um
den Kinderschutz, ohne dass Sie eine Gefahrdungseinschatzung nach §8a SGB VIII
vornehmen. Eine Power Point Prasentation ,Belehrung zum Kinderschutz" dient als
Vorlage und kann in IBIKS abgerufen werden.

Eine interne  Arbeitsgruppe Kinder- und  Jugendschutz, bestehend aus
Kinderschutzbeauftragten/ Multiplikator*innen der Gesellschaft und den ausgewdhlten
Kinderschutzverantwortlichen (S3, S6.1, S6.2, S5.1 und Bildung), arbeitet regelmaBig
(viermal jahrlich) zum Thema Kinder- und Jugendschutz und nimmt Fallbesprechungen
vor.

3. MaBnahmen zur Umsetzung des Schutzauftrages

e Die Wahrnehmung der Kinderrechte und des Kinderschutzes (Intervention und
Pravention) ist Standard in allen Arbeitsfeldern, in denen mit Kindern und
Jugendlichen gearbeitet wird. Im Rahmen des Qualitdtsmanagements wird der
Kinder- und Jugendschutz in allen Geschaftsprozessen berticksichtigt.

e Die Kinderschutzbeauftragten/Multiplikator*innen und Kinderschutzverantwortlichen
sind benannt.

+« In allen Geschaftsfeldern in denen mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet wird,
findet jéhrlich eine Belehrung zum Kinder- und Jugendschutz statt. In den Bereichen
der Erziehungshilfen (S1), der Jugend- und Gemeinwesenarbeit (S2, S5.2) sowie der
Kinderférderung und -bildung (S5.1) wird ein erweitertes Kinder- und Jugend-
schutzkonzept erarbeitet. Inhalt des erweiterten Kinder- und Jugendschutz-
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konzeptes sind u.a. die Verhaltensampel der Einrichtung sowie ein einrichtungsbezo-
genes sexualpadagogisches Konzept. Das Konzept wird im Verlauf um ein Medien-
und Mobbingkonzept erweitert. Letzteres entfdllt im Bereich der Kindertages-
einrichtungen. Im Bereich der Kinderférderung und -bildung umfasst das erweiterte
Schutzkonzept erganzend Standards zu Schlisselsituationen des padagogischen
Alltags, angepasst auf die jeweilige Zielgruppe und den entsprechenden Altersbereich
(bspw. Essen, Schlafen, Pflege), Bindungsaufbau und -erhalt (Eingewdhnung).

e Personen, die in Einrichtungen beschaftigt sind, in denen Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen besteht, verfligen Uber ein erweitertes Fihrungszeugnis gem. §30a
BZRG. Alle drei Jahre ist dieses erweiterte Filhrungszeugnis zu aktualisieren.

e Weitere Personen (z.B. Honorarkrafte, Ehrenamtliche), die fir den IB téatig sind und
hier Kontakt zu Kindern und Jugendliche haben, wird durch die
Kinderschutzverantwortlichen Gber das Engagement des IB in Bezug auf
Kinderrechte und den Schutz von Kindern und Jugendliche informiert, nehmen dieses
zur Kenntnis und quittieren dies. Dieser Personenkreis hat ebenfalls ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzulegen.

e In allen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sind die relevanten
Telefonnummern von Fach- und Beratungsstellen vorhanden. (z.B. bei sexualisierte
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche)

4. Verfahrensablaufe zum Kinder- und Jugendschutz

Die IB Berlin- Brandenburg gGmbH verfligt Gber Ablaufbeschreibungen und eine einheitliche
Dokumentation zum Kinder- und Jugendschutz, die regelmdBig Uberprift bzw. angepasst
werden. Unsere Verfahren stellen sicher, dass im Falle von Kindeswohlgeféhrdung im
Kontext des familidren Umfeldes, bei institutionellem Kinderschutz und Grenzverletzungen
unter Kindern und Jugendlichen die notwendigen Schritte erfolgen. Es gelten folgende
beschriebene Verfahren:

4.1 Ablauf Kinder- und Jugendschutz im Kontext Kind-Jugendliche/r/ Familie

Wenn unsere Mitarbeitenden Anhaltspunkte fir eine Gefdhrdung des Kindes/ Jugendlichen
durch Tun oder Unterlassen der Personensorgeberechtigten vermuten, arbeiten sie im
Kinderschutz nach §8a des SGB VIII nach dem gesetzlich vorgeschriebenen Verfahren:
Jede*r Mitarbeiter*in achtet auf Anhaltspunkte flir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung. Im
sogenannten ,vier Augen Prinzip" und unter Hinzuziehung der Leitung werden beobachtete
Anhaltspunkte geprift und einer ersten Einschatzung unterzogen. Sollten die Anhaltspunkte
nicht sofort ausgeraumt werden kénnen, wird die zustdndige iseF zur weiteren Einschatzung
der Gefdhrdung hinzugezogen. Dabei wird, soweit dies zur Gefahrenabwendung zu
verantworten ist, das/der Kind/ Jugendliche, sowie die Sorgeberechtigten in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen. Geprift wird, ob Mdéglichkeiten zur Abwendung der
Gefahrdung gegeben sind, die Ressourcen und die Bereitschaft zur Gefahrdungsabwendung
vorliegen. Sollten die Gefdhrdungsmomente nicht ausgerdumt werden kénnen, melden wir
in Abstimmung mit den Sorgeberechtigten die gewichtigen Anhaltspunkte an das zusténdige
Jugendamt weiter. Akute Gefahrdungslagen die nicht unmittelbar abzustellen sind, melden
wir direkt an das fallzustdndige Jugendamt weiter. Wir beachten dabei die
Datenschutzbestimmungen soweit wie dies zur Abwendung der Gefahrdung mdglich ist. Die
in dem Ablaufplan Kinder- und Jugendschutz im Kontext Kind-Jugendlich/r/ Familie
aufgezeigten notwendigen Schritte sind fir jede/n Mitarbeiter*in verpflichtend.
Insbesondere fur einen akuten Krisenfall ist in der Einrichtung eine Liste mit allen
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Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung werden durch Mitarbeitende beobachtet - siehe Anlage 1
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!
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Erziehungsberechtigte zum Schutzplan, ggf. mit
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4.2 Ablauf Kinder- und Jugendschutz im Kontext Kind-Jugendliche/r/
Mitarbeitende

Im institutionellen Rahmen werden bereits im Vorfeld MaBnahmen ergriffen, die
Gefahrdungen der Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen weitestgehend ausschlieBen
bzw. erschweren. Um einer ,Kultur der Grenzverletzungen" entgegenzuwirken, gibt es einen
klaren Umgang mit Regeln und einen klaren Umgang mit Grenzverletzungen in den
Einrichtungen. Hierzu dienen Methoden wie die ,Verhaltensampel® oder eine Risiko- und
Situationsanalyse, die an Teamtagen erarbeitet wurden und in Teambesprechungen oder
Supervisionen regelmaBig reflektiert werden. Fir den Fall, dass innerhalb der Einrichtung
das Wohl von Kindern/ Jugendlichen gefahrdet wurde, haben wir ein Verfahren zum
institutionellen Kinderschutz erarbeitet (Ablauf Kinder- und Jugendschutz im Kontext
Kind/Jugendliche/r/ Mitarbeiter*innen) der unseren Mitarbeitenden und Leitungskraften zur
Verfigung steht. In dem Ablaufplan wird aufgezeigt, wie die Informationswege bei
Verdachtsfdllen oder bestatigten Fallen von Grenzverletzungen durch Mitarbeitende sind und
welche sofortigen notwendigen MaBnahmen einzuleiten sind. Institutioneller Kinderschutz
innerhalb der Einrichtung ist sofort an die Regionalleitung zu Ubermitteln sowie den
aufsichtfihrenden Behérden gem. § 47, 2 SGB VIII zu melden.

Ablauf Kinder- und Jugendschutz
Kontext: Kind/Jugendlicher-Mitarbeitende; Berlin

Wahrnehmung von gewichtigen Anhaltspunkten fiir Kindeswohlgefdhrdung - siehe Anlage 1

Selbstandige Mitteilung,

Sorge/ Erziehungsberechtigte = G . Mitarbeitende erheben Verdacht Beobachten einer akuten
informiert Mitarbeitende EUReRingides Ges_chadlgten {iiag: auf Kindeswohlgeféhrdung Kindeswohlgefahrdung
Jugendlicher)
Auf Sorge/ Erziehungsberechtigte / Geschadigte/r eingehen, sofortiges Einschreiten,
Aussagen nicht beeinflussen Trennung von Geschadigte/r und Tater/in

Mitarbeitende informieren unverziiglich Leitung. Leitung informiert Kinder-und Jugendschutzbeauftragte/Multiplikator/in Berlin/Brandenburg - siehe Anlage 3

Sofortige Dokumentation der Aussagen des Geschadigten / Sorge/ Erziehungsberechtigte bzw. Beobachtungen der Kindeswohlgeféhrdung - siehe Anlage 2

Leitung informiert sofort Regionalleitung. Regionalleitung informiert Geschaftsfiihrung

Leitung/Regionalleitung fiihrt mit Mitarbeitenden Gesprach lber den Vorwurf. Dokumentation des Personalgespraches analog Gesprachsprotokollbogen.
Gesprach mit Mitarbeitenden erfolgt u.U. unter Beteiligung der Kinder- und Jugendschutzbeauftragten - siehe Anlage 3

Ersteinschatzung der Geféhrdungslage: Leitung mit Kinder- und Jugendschutzbeauftragte unter Zuhilfenahme von Gefahrdungseinschatzungsbogen - siehe Anlage 4

Leitung informiert in Absprache mit Kinder- und Jugendschutzbeauftragte unverziglich die Sorge/ Erziehungsberechtigte

Leitung und Kinder- und Jugendschutzbeauftragte fiihren gemeinsam das Gesprach mit den Betroffenen u.U. mit Regionalleitung

Leitung informiert bei Verdachtsbestéatigung umgehend die Aufsichtsbehorde § 47SGB VIII - siehe Anlage 8

Leitung/Kinder- und Jugendschutzbeauftragte und Regionalleitung entscheiden (iber die geeignete Information des betroffenen Teams

Leitung/Kinder- und Jugendschutzbeauftragte entscheiden uber die geeignete Information durch Transparenz an die Elternschaft der Einrichtung

Regionalleitung /Geschaftsfiihrung leiten alle notwendigen arbeitsrechtlichen und ggf. strafrechtlichen Schritte ein

Ablauf Kinder-und Jugendschutz/Kontext Kind-Jugendlicher/Mitarbeitender kbuenger/bgnaedinger 14.06.2021/ aktualisiert am 31.10.2022 von B. Gnadinger
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Ablauf Kinder- und Jugendschutz

Kontext: Kind/Jugendlicher-Mitarbeitende; Brandenburg

Wahrnehmung von gewichtigen Anhaltspunkten fiir Kindeswohlgefahrdung - siehe Anlage 1

Selbstandige Mitteilung,

Sorge/ Erziehungsberechtigte i G . Mitarbeitende erheben Verdacht Beobachten einer akuten
informiert Mitarbeitende BRI Gl Gesf:had'gten {Kind; auf Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgeféhrdung
Jugendlicher)
Auf Sorge/ Erziehungsberechtigte / Geschadigte/r eingehen, sofortiges Einschreiten,
Aussagen nicht beeinflussen Trennung von Geschadigte/r und Tater/in

Mitarbeitende informieren unverziglich Leitung. Leitung informiert Kinder-und Jugendschutzbeauftragte/Multiplikator/in Berlin/Brandenburg - siehe Anlage 3

Sofortige Dokumentation der Aussagen des Geschadigten / Sorge/ Erziehungsberechtigte bzw. Beobachtungen der Kindeswohlgefahrdung - siehe Anlage 2

Leitung informiert sofort Regionalleitung. Regionalleitung informiert Geschaftsfiihrung

Leitung/Regionalleitung fiihrt mit Mitarbeitenden Gespréch tiber den Vorwurf. Dokumentation des Personalgespraches analog Gespréchsprotokollbogen.
Gesprach mit Mitarbeitenden erfolgt u.U. unter Beteiligung der Kinder- und Jugendschutzbeauftragten - siehe Anlage 3

Ersteinschatzung der Gefahrdungslage: Leitung mit Kinder- und Jugendschutzbeauftragte unter Zuhilfenahme von Gefahrdungseinschatzungsbégen - siehe Anlage 4

Leitung informiert in Absprache mit Kinder- und Jugendschutzbeauftragte unverziiglich die Sorge/ Erziehungsberechtigte

Leitung und Kinder- und Jugendschutzbeauftragte filhren gemeinsam das Gespréach mit den Betroffenen u.U. mit Regionalleitung

Leitung informiert bei Verdachtsbestatigung umgehend die Aufsichtsbehérde § 47SGB VIII sowie das fallzustéandige Jugendamt- siehe Anlage 8

Leitung/Kinder- und Jugendschutzbeauftragte und Regionalleitung entscheiden iiber die geeignete Information des betroffenen Teams

Leitung/Kinder- und Jugendschutzbeauftragte entscheiden Uber die geeignete Information durch Transparenz an die Elternschaft der Einrichtung

Regionalleitung /Geschaftsfiihrung leiten alle notwendigen arbeitsrechtlichen und ggf. strafrechtlichen Schritte ein

Ablauf Kinder-und Jugendschutz/Kontext Kind-Jugendlicher kbuenger i 14.06.2021/ aktualisiert am 31.10.2022 von B. Gnédinger

4.3 Ablauf Kinder-und Jugendschutz im Kontext Kind-Jugendliche/r/Kind-
Jugendliche/r

Bei Grenzverletzungen in Form von Gewalt unter Kindern und Jugendlichen sowie bei einem
sexuellen Ubergriff unter Kindern/Jugendlichen in Einrichtungen stellen wir den
Mitarbeitenden einen Ablauf zur Verfligung, der unter Einordung bestimmter Kriterien
(Freiwilligkeit vs. Unfreiwilligkeit, Machtgefdlle und Kdrperwahrnehmungen im kindlichen
Bereich vs. Handlungen aus der Erwachsenensexualitdt) Handlungsschritte und
Informationswege aufzeigt. Erwiesene Kindeswohlgeféhrdungen durch Kinder und
Jugendliche sind sofort an die Regionalleitung zu Ubermitteln und den aufsichtfiihrenden
Behoérden gem. § 47, 2 SGB VIII zu melden.
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Handlungsablauf Kinder-und Jugendschutz
Kontext: Kind/Jugendlicher-Kind/Jugendlicher

Anhaltspunkte fur grenzuberschreitendes Verhalten zwischen Kind-Jugendlichen/Kind-Jugendlichen in der
Einrichtung werden wahrgenommen

! | ! . !

Mitarbeitende beobachten Selbstandige Mitteilung durch Sorge/Erziehungsberechtigte

grenzlUberschreitendes Kind/Jugendlichen melden grevnz%btl-:{schreltendes
Verhalten erhalten

Sofortiges Einschreiten: ‘

Information annehmen, Aussagen nicht beeinflussen, Dokumentation

Ubergriff beenden, beteiligte
anlegen

Kind/Jugendliche trennen

! !

Sofortiges Gesprach mit

betroffenem
Kind/Jugendlichen ‘ ‘ Sofortige Information an Leitung, Regionalleitung, iseF Kinderschutz,

. gemeinsames Vorgehen abstimmen ggf. Fach-und Beratungsstelle

grenzuberschreitendem

Sofortiges Gesprach mit elnbezieban
Kind/Jugendlichen

Einschatzung im Vieraugenprinzip Uber §8a SGB VIII Meldung und/oder Meldung eines besonderen
Vorkommnisses 8§47 SGB VIII unter Einbeziehung der iseF Kinderschutz
ggf. unter Einbezug von Fachstellen

l | !

Zeitnahe Gesprachsfuhrung mit Sorge/ Zeitnahe Gesprachsfuhrung mit Sorge/
Erziehungsberechtigte unter Einbeziehung des Erziehungsberechtigte unter Einbeziehung des
betroffenem Kind/Jugendlichen grenzuberschreitendem Kind/Jugendlichen

Information an Jugendamt und Aufsichtsbehérde (Senat oder Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport)
per ausgefulltem Meldebogen

l |

Aufarbeitung des grenziberschreitenden Ereignisses im Team sowie mit Kindern/Jugendlichen der
Einrichtung, unter Beachtung der Informationspflicht an Sorge/Erziehungsberechtigte

! o !

Kind/Jugendlicher in der Einrichtung Team

l

Aufarbeitung des grenztberschreitendes
Ereignisses mit betroffenen
Kindern/Jugendlichen in der Einrichtung durch
Einzel- und Gruppengesprache

Gemeinsame Reflexion des Geschehens im
Team, Ableitung von MaBnahmen fur
Einrichtung: Uberprifung Schutzkonzept
(Raumkonzept, Personalschlussel etc. der
Einrichtung

Transparenz zum Vorfall fUr gemeinsamen
Wissensstand im Team ggf. hinzuziehen von
Beratungsstellen

Ablauf Kinder-und Jugendschutz/Kontext Kind-Jugendlicher/Kind-Jugendlicher kbuenger/bgnaedinger 14.06.2021
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5. Arbeitshilfen zum Kinder- und Jugendschutz

Der Internationale Bund stellt zentral fir alle Einrichtungen eine Reihe an Unterlagen zur
Verfligung, die die grundsatzliche Haltung des Tragers zum Gewalt-, Kinder- und
Jugendschutz verdeutlichen.

Dies sind im Einzelnen:
e das Leitbild des IB

e das Handbuch zum Schutz von Kindern und Jugendlichen des IB
e die Leitlinien zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

e die Arbeitshilfe Jugendliche schitzen

e die Leitlinie zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im IB
e der Ablaufplan zum Beschwerdemanagement

e die Arbeitshilfe Selbstbestimmte Sexualitdt

o Ubersichtsliste der iseF fiir die entsprechenden Geschéftsfelder

Kinder- Jugendschutzkonzept_IB B-BB_03-2023.docx 8/8 erstellt von Kinderschutzbeauftragte
freigegeben durch GF am 08.02.21,
2. Aktualisierung am 15.03.23 durch B.Gnadinger


https://ibiks.ibrz.de/share/page/site/ib-alle/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/39777ad5-b20d-4588-a081-24dbd0a82592
https://qm.ibrz.de/Roxtra/doc/showfile.aspx?FileID=52764
https://qm.ibrz.de/Roxtra/doc/showfile.aspx?ParentFolderID=14610&FileID=1770
https://ibiks.ibrz.de/share/page/site/ib-berlin-brandenburg-ggmbh/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/eeb51662-8151-46a3-860e-d8aa5f376bb8&navParent=workspace://SpacesStore/cad586c7-2f19-4e29-ba21-ef8f6db1cde4
https://ibiks.ibrz.de/share/page/site/ib-alle/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/794981b3-bbc9-49e1-89f0-f0dbace8e574
https://qm.ibrz.de/Roxtra/doc/showfile.aspx?FileID=374
https://ibiks.ibrz.de/share/page/site/ib-alle/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/c84a242f-053c-49c8-bda4-6fe0aef43170
https://ibiks.ibrz.de/share/page/site/ib-berlin-brandenburg-ggmbh/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/92ea7300-e74c-46d2-bd97-2050677f46d0

