Der Internationale Bund (IB)

... ist mit mehr als 14.000 Mitarbeiter*innen
einer der groRen Dienstleister in der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.

Er unterstitzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene
und Senioren dabei, ein selbstverantwortetes
Leben zu fihren - unabhangig von ihrer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung.

Der IB ist an mehr als 1.000 Standorten mit
einer Vielzahl von Einrichtungen - darunter auch
eigene Schulen, Hochschulen und Akademien -

vertreten. Der Leitsatz ,Menschsein starken” ist
fur die Mitarbeiter*innen gleichermal3en Moti-
vation und Orientierung und spiegelt das
Selbstverstandnis all ihrer unterstiitzenden
Arbeit wieder.

Hauptsitz: Frankfurt am Main

Die IB Berlin-Brandenburg gGmbH

... arbeitet in mehr als 30 Tatigkeitsfeldern.
Soziale Arbeit und Wohnungslosenhilfe zahlen
ebenso zu unseren Kompetenzen wie Berufs-
orientierung, Kinderbetreuung, schulische und
berufliche Bildung und Weiterbildung,
Migrationsarbeit, Freiwilligendienste und
internationale Projekte.

Mit unseren tber 1.800 engagierten Mitarbei-
ter*innen sind wir an rund 100 Standorten in
Berlin und Brandenburg aktiv.

Ziel unserer Arbeit ist es, Menschen dabei zu
unterstitzen, sich in Freiheit zu entfalten, ihr
Leben selbst zu gestalten und persénliche
sowie gesellschaftliche Verantwortung zu
ubernehmen.

Wir leben Vielfalt @

Diversity im IB
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Ziele der Qualifikation

+ Qualifizierung in einem anerkannten und
zukunftssicheren Ausbildungsberuf

+ IB und REWE Group vermitteln umfangliches
theoretisches Wissen, das direkt in der Praxis
angewendet werden kann

+ Erwerb bundesweit anerkannter Zertifikate
nach Kompetenzfeststellung nach jedem Modul

+ Moglichkeit der anschlieBenden Weiterqualifi-
zierung

Zielgruppe

* (Langzeit-) arbeitssuchende Kund*innen der
Jobcenter

+ Menschen mit Migrationshintergrund und
geflichtete Menschen (Sprachniveau B2)

Alle, die interessiert und geeignet sind, erhalten
nach der VorbereitungsmaBnahme fiir die Dauer

der Teilqualifizierung einen befristeten Arbeitsver-
trag bei den teilnehmenden REWE Markten.

Zugangsvoraussetzungen

+ Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bzw.
Bildungsgutschein (Uber das Jobcenter)

+ Keine Vorkenntnisse im Handel notig

* Interesse und Motivation an einer Tatigkeit im
Lebensmitteleinzelhandel bei REWE

+ Gesundheitliche Eignung

+ Durchlaufen der aufeinander aufbauenden
Elemente in der beschriebenen Reihenfolge

Dauer

* 9 Monate = 37 Wochen

+ Wochentlicher Wechsel zwischen Schulung im
IB Bildungszentrum (40 UE /Woche I) und
Praxis im Markt (32,5 Zeitstunden / Woche 1)

+ Schulungszeit: Mo -Fr von 9 - 16 Uhr (inkl. Pause)

+ Ubliche Arbeitszeiten im Markt - einschlieRlich
der Schicht- und Wochenendarbeit

Ablauf

* Teilnahme an Modul 1 PLUS = 22,6 Wochen

+ Kompetenzfeststellung nach Modul 1 PLUS

+ Teilnahme an Modul 2 = 14,4 Wochen

+ Kompetenzfeststellung nach Modul 2

+ Direkter Ubergang in die REWE Beschéftigung -
bei einem erfolgreichen Abschluss und einem
guten Engagement in der Praxis

Vorbereitungsmafinahme
Aktivierungsgutschein (AVGS)

« Verstandnis und Interesse flr die verschiede-
nen Bereiche im Lebensmitteleinzelhandel

+ Personliche Eignung

« Markt Rallye

* Einstellung und Arbeitsvertrag

Modul 1 PLUS - Kasse und Kassieren
Bildungsgutschein

+ Einrichten des Kassenarbeitsplatzes

+ Kassieren

+ Auszahlungen

+ Serviceangebote im Kassenbereich

+ Kassenabrechnung

+ Prufungsvorbereitung; Kompetenzfeststellung

Modul 2 - Bedienen, Beraten, Verkaufen
Bildungsgutschein

Kontaktaufnahme zu den Kunden auf
der Verkaufsflache

Ermittlung des Kundenbedarfes

+ Beratung und Einwandsbehandlung
Herbeifuhren des Kaufabschlusses

« Anbieten von Zusatzangeboten
Prufungsvorbereitung und
Kompetenzfeststellung

Ein Lacheln ist das

beste Verkaufsargument.

Verkaufer*in
Schwerpunkt Feinkost

Termine

* VorbereitungsmalRnahme
02.03. - 27.03.2026

* Modul 1 PLUS
04.05.2026 - 09.10.2026

* Modul 2
12.10.2026 - 12.02.2027
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